ZALACZNIK DO WNIOSKU O PRZYJECIE

DO ZESPOLU SZKOL IM. WINCENTEGO WITOSA
W SUCHEJ BESKIDZKIEJ

UWAGA! PROSZE WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM | WYDRUKOWAC DWUSTRONNIE

KLASA:(wpisuje szkola)

DANE OSOBOWE UCZNIA

Nazwisko

Pierwsze imi¢

Drugie imi¢

Data urodzenia

dzien miesigc — slownie rok

Miejsce urodzenia

PESEL

ADRES ZAMIESZKANIA UCZNIA

Miejsce zamieszkania
(ulica, nr domu, kod pocztowy, miejscowosc,)

Gmina

Powiat /wojewodztwo

DANE KONTAKTOWE UCZNIA

Adres e-mail

Numer telefonu

DANE MATKI (PRAWNEGO OPIEKUNA)

Nazwisko i imi¢

Adres zamieszkania

Adres e-mail

Numer telefonu

DANE OJCA (PRAWNEGO OPIEKUNA)

Nazwisko i imi¢

Adres zamieszkania

Adres e-mail

Numer telefonu

ZALACZNIKI DO PODANIA
(wypelnia szkola)
Swiadectwo ukoficzenia gimnazjum (oryginat) [] 3 zdjecia (podpisane na odwrocie) []
Zaswiadczenie z egzaminu gimnazjalnego (oryginat) [] Wyniki badan z Medycyny Pracy []
Orzeczenie lekarskie dot. ksztalcenia i nauki zawodu INNE,  JAKIE? oo
(dla technikum badania specjalistyczne) L e




INFORMACJE

Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespot Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej;
ul. Spétdzielcow 1, 34-200 Sucha Beskidzka tel.: +48.33.8742771, email: zsw@powiatsuski.pl

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy przy uzyciu podanych ponizej danych kontaktowych lub za posrednictwem danych
kontaktowych szkoty; nalezy pamigta¢, iz dane te stuza wylacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych
osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu procesu naboru, w szczegoélnosci informacji
0 ofercie szkoly, statusie zgloszenia, punktacji, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkét im. W. Witosa jest Rafal Andrzejewski, adres e-mail:
iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl

Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego odpowiednio: 25 maja 2018 r. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z art. 149 ust. 4 i 7, art. 155
ust. 4 i 7 oraz art. 165 ust. 3 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,
Z p6zn. zm.) stosuje sie przepisy art. 7b ust. lc, art. 20d, art. 20f, art. 20h ust. 1, 4, 5, ust. 6 pkt 2-5 i ust. 7, art. 20j, art. 20t, art. 20z i art. 20ze ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 1. poz. 2198, z pézn. zm.) oraz art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 13 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pdzn. zm.), ktore okreslaja tre$¢ wniosku o przyjecie do szkoty i jego zalacznikow oraz kryteria
rekrutacyjne, zasady dostosowania placowki do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a takze zasady przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi informatycznej dostarczajacy na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych, organ prowadzacy, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie
przepisoOw prawa.

Informacje dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegélnosci informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia
kandydata beda wymieniane (za po$rednictwem systemu elektronicznego wspierajacego prowadzenie procesu naboru) pomiedzy szkolami
wskazanymi powyzej na li$cie preferencji, w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;.

Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 20ze ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198,
z pézn. zm.) w zwigzku z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z pézn. zm.),
z ktorego wynika, ze dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczeszcza do szkoly, za$ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych
zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty
zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Prawnym opieckunom kandydata albo pelnoletniemu kandydatowi przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych kandydata,
zadania ich sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji.
Ponadto przystuguje im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sa przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. €) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia
sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyna podstawa prawna przetwarzania danych w procesie
naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przyshuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

10.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze decyzje dotyczace przyjecia do szkoly nie zapadaja automatycznie
oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow.

11.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata albo pelnoletniemu kandydatowi, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji
narusza obowiazujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja,
ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
(adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jesli w przyszto§ci powotany by zostat inny organ nadzorczy, ten organ wiasnie bedzie wiasciwy
do rozpatrzenia skargi, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy
za$ przebiegu procesu naboru, dla ktorego $ciezke odwolawcza przewiduja przepisy Prawa o$wiatowego.

12.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotaczonych dokumentach nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym
ubieganie si¢ o przyjecie do szkoty lub umozliwiajacym korzystanie z pierwszefistwa w przyjeciu na podstawie poszczegolnych kryteriow naboru,
co wynika w szczegélnosci z przepisow wskazanych w pkt 3; Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne
dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do szkoty, natomiast podanie (w tym dofaczenie stosownych dokumentow) danych potwierdzajacych
spetnianie poszczegdlnych kryteriow pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzysta¢ z tych kryteriow.

(miejscowos¢, data) (podpis rodzica/prawnego opiekuna)

*niepotrzebne skresli¢




