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PRZEWODNIK DLA UCZNIA

Wykorzystując fragment Kodeksu Pracy opracuj temat:  SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA UMÓW O PRACĘ

Musisz dzisiaj opanować wiedzę i umiejętności dotyczące zastosowania różnych sposobów rozwiązywania umów o pracę

Cel lekcji: opanowanie wiedzy i umiejętności dotyczących zastosowania różnych sposobów rozwiązywania umów o pracę

Cele operacyjne:

- kształtowanie umiejętności czytania ze zrozumieniem tekstu Kodeksu Pracy

- aktywne przyswajanie wiedzy podczas lekcji

- praktyczne zastosowanie zdobytych wiadomości

Wprowadzenie
Aby prawidłowo pracować z formularzem – KARTA PRACY należy dokładnie czytać zawarte w nim pytania, a następnie szukać odpowiedzi w tekście pomocniczym.
Czas pracy: 15 minut

Ostatnie zadanie będzie wymagało odniesienia teorii do praktyki.

Wcielicie się w rolę pracodawcy, który stanie przed problemem rozwiązania umów z kilkoma pracownikami hotelu.
Czas pracy: 5 minut
